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Fact Sheet
For Employers and Small Businesses

The Patient Protection and Affordable Care Act (the
federal health care reform law) expanded health care
options for employers and small businesses.

Here are some of the benefits of the law:

Small Business Tax Credit

Small businesses that provide health care coverage
might be eligible for a tax credit that is worth up to 35
percent of premium costs. The tax credit is 25 percent
for tax-exempt employers.

This credit increases to 50 percent (35 percent for tax-
exempt employers) in 2014.

Businesses can claim the tax credit if they

e have fewer than 25 full-time equivalent
employees. (Employers with more than 25
workers may also qualify if some of their workers
are part-time.)

e pay average annual employee wages below
$50,000.

® pay at least half of the premiums for employees at
the single (employee-only) coverage rate.

Large Business Requirement

Large businesses — those with more than 50 full-time
employees — who don’t offer health care coverage will
have to pay a penalty for each employee who gets a tax
credit to buy coverage.

The penalty will be $2,000 per year for each full-time
employee beyond the first 30 employees. For
employers that offer coverage for part of a year, the
penalty will be calculated on a monthly basis.

Businesses with more than 200 employees will have to
automatically enroll employees in a health plan.
Employees will be able to opt out of the automatic
enrollment, but they will still be required to have some
form of health coverage to avoid a tax penalty.

No Small Business Requirement

There isn’t a requirement for small businesses — those
with fewer than 50 full-time employees — to offer or
enroll employees in health plans, and there won’t be a
penalty for small businesses that do not offer or
provide coverage.

Buy Coverage through the Marketplaces
Businesses with 100 employees or fewer will be able to
buy coverage through a marketplace called the Small
Business Health Options Program (SHOP) in 2014.

If a state chooses not to operate a SHOP, you may buy
coverage through the federal marketplace.

Getting Value for your Premiums

Insurance companies must spend at least 80 percent of
your premium dollars on medical services and
programs rather than administrative costs. This is called
the medical loss ratio.

Companies that don’t spend at least 80 percent must
give you a rebate if you paid your employees’
premiums.

Justifying Certain Rate Increases
Companies must justify any rate increases of 10 percent
or more before the increase takes effect.

View your company’s medical loss ratio and see all rate
increase explanations at
http://companyprofiles.healthcare.gov/.
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Hoja Informativa
Para Empleadores y Negocios Pequenos

La Ley de Asistencia Asequible y Proteccién al Paciente (la
ley de reforma federal para los servicios de salud) ampli6 las
opciones de los servicios de salud para los empleadores y
negocios pequefios.

Los siguientes son algunos de los beneficios de esta ley:

Crédito Fiscal para los Negocios Pequefos

Los negocios pequefios que proporcionan una cobertura de
servicios de salud podrian ser elegibles para obtener un
crédito fiscal con valor de hasta 35 por ciento de los costos
de las primas. El crédito fiscal es de 25 por ciento para los
empleadores que estan exentos de pagar impuestos.

Este crédito aumentard a 50 por ciento en el 2014 (35 por
ciento para los negocios que estan exentos de pagar
impuestos).

Los negocios pueden reclamar el crédito fiscal si ellos

e tienen menos de 25 empleados equivalentes de
tiempo completo. (Los empleadores con mas de 25
trabajadores también pueden calificar si algunos de
sus trabajadores son de medio tiempo.)

®  pagan salarios promedio anuales a los empleados
de menos de $50,000.

e  pagan al menos la mitad de las primas de seguro
para los empleados, al precio de cobertura
individual (empleado solamente).

Requisito para los Negocios Grandes

Los negocios grandes — aquellos con mas de 50 empleados
de tiempo completo — que no ofrecen una cobertura de
servicios de salud tendran que pagar una multa por cada
empleado que obtenga un crédito fiscal para comprar una
cobertura.

La multa sera de $2,000 por afio por cada empleado de
tiempo completo més alla de los primeros 30 empleados.
Para los empleadores que solo ofrecen cobertura parte del
ano, la multa sera calculada mensualmente.

Los negocios con mas de 200 empleados tendran que
inscribir automaticamente a los empleados en un plan de
salud. Los empleados podran optar por no participar en la

inscripcién automatica, pero adn asi tendrian que tener algun
tipo de cobertura de salud para evitar una multa fiscal.

No Existen Requisitos para los Negocios Pequefios
No existe un requisito para los negocios pequefios —
aquellos con menos de 50 empleados de tiempo completo —
para que ofrezcan o inscriban a los empleados en planes de
salud, y no habra una multa para los negocios pequefios que
no ofrezcan o proporcionen una cobertura.

Compre una Cobertura a Través de los Mercados

Los negocios con 100 empleados o menos podran comprar
una cobertura a través del mercado llamado Programa de
Opciones de Salud para Negocios Pequefios (Small
Business Health Options Program —SHOP, por su nombre
y siglas en inglés) en el 2014.

Siun estado opta por no operar un SHOP, usted puede
comprar una cobertura mediante un mercado federal.

Cémo Obtener Mas Valor por sus Primas

Las compafifas de seguros deben gastar al menos el 80 por
ciento de las primas en dolares suyas en servicios médicos y
programas, en vez de gastarlo en costos administrativos.
Esto es llamado el indice de pérdidas médicas.

Las compaiifas que no gastan al menos el 80 por ciento
deben dar un reembolso a los participantes en el plan. El
reembolso puede darsele al empleador si el empleador es
quien pagé por las primas de los empleados.

Justificacion de los Aumentos a los Precios

Las compafifas deben justificar cualquier aumento de precio
del 10 por ciento o mas antes de que el aumento entre en
vigor.

Usted puede ver el indice de pérdidas médicas de su
compafifa y ver todas las explicaciones de los aumentos de
precios en http://companyprofiles.healthcare.gov/.
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